工会医疗互助保障金计算公式：
1.符合政策范围金额（进入统筹费用），扣除各项报销后个人支付部分纳入工会医疗互助保障金申请范围；
2.工会医疗互助保障金=（符合政策范围金额-医保统筹基金支付-公务员补助-师职补助-大额保险报销-大病补充保险报销-医疗救助-起付线）*报销比例。
3.报销比例（依据市总工会2022年34号文件规定）：
(1)在本市一级及以下医疗机构住院治疗的，起付线为:500 元;超出起付线部分补助比例:90%。
(2)在本市二级医疗机构住院治疗的，起付线为:800元;超出起付线部分补助比例: 70%。
(3)在本市三级医疗机构住院治疗的，起付线为: 1000元;超出起付线部分补助比例实行阶梯制:1000 元至1万元(含)，补助比例 30%;1万元至5万元(含)，补助比例50%;5万元以上补助比例 70%。
(4)离开本市异地就医的，参照职工基本医保异地就医政策执行:有转院手续的按照正常补助比例执行;无转院手续的，按照三级医院补助金额的70%执行。
[bookmark: _GoBack]注意：医疗机构等级以国家医保服务平台（官网fuwu.nhsa.gov.cn）中最新的定点医疗机构等级为准。
注释1：符合政策范围金额（进入统筹费用），见发票或职工结算单标明的该项目金额。
注释2：符合政策范围金额依照医保政策规定执行。如发票无符合政策范围金额，则计算公式为：符合政策范围金额=发票总金额-自费金额-乙类首自付（先行自付）-超限价-核酸减免（如有核酸减免也需扣除）。
